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¢ QUE ES SUCCESSFACTORS?

SuccessFactors es un software de recursos humanos enfocado en la gestion del capital humano (HCM,
Human Capital Management).

Permite realizar las tareas administrativas que cada empleado conlleva, bajo las normativas legales y
de la empresa. Ademas, posibilita llevar la gestion de cada persona bajo una estrategia empresarial
unificada.

Su fin es poder controlar el desempefio de la estrategia individual y global, y analizar la situacion
presente para llegar a planificar la futura.

SuccessFactors es una apuesta de SAP para los RRHH basada en la nube. Sin embargo, este sistema
compite con otros que ofrecen sus soluciones también on-premise.

éA quién se dirige SuccessFactors?

El software esta dirigido a pequefias,medianas y grandes empresas con interés en digitalizar y
optimizar su gestion de los recursos humanos. Aunque para las empresas de menor tamafo (menos
de 500 empleados) también ofrece una solucién mas asequible, con las funcionalidades
correspondientes.

El sistema de RRHH SuccessFactors esta compuesto por 10 modulos, lo que permite a las empresa
contratar los modulos que prevea utilizar. Dependiendo del tamaino de la empresa, las necesidades
seran diferentes, y la profundidad o extensién del software también.
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MODULOS SUCCESSFACTORS o

Cada mddulo de SuccessFactors aporta caracteristicas diferentes al sistema, el conjunto de todas ellas es a lo que se le llama Bizx
Suite. Es recomendable definir y seleccionar los mddulos que la empresa necesita para su magnitud y actividad. Definir bien las
necesidades se traduce en no tener un coste mayor y funcionalidades que no se vayan a utilizar.

1. Employee Central (portal del empleado): los empleados pueden tener toda su informacién actualizada en el portal. Aporta una
vision general a sus delegados, podran utilizar la informacién para gestionar las competencias y conocimientos de cada uno.
Ademas, facilita cuestiones administrativas como peticiones de bajas, solicitud de vacaciones, registro de actas de reuniones,
entre otras.

2. Recruiting (reclutamiento): agiliza todo el proceso de seleccién con una busqueda optimizada y gestion de talento, tanto de
manera interna como externa. Permite a los responsables valorar a los candidatos, incluso desde su dispositivo movil, hasta
llegar a la persona correcta para el puesto correcto.

3. Onboarding (proceso de integracion): facilita la inclusion de los nuevos empleados en la empresa, el equipo y en su nuevo rol
de trabajo. Asi, las empresas apreciaran que la efectividad y contribucién del nuevo trabajador llega en menor periodo de
tiempo.

4. Learning (formacidn): los empleados pueden acceder a contenidos de formacion. Los responsables asignaran el contenido
adecuado a la persona o grupo que lo necesite, dependiendo de la informacién de los perfiles de los trabajadores, las
competencias actuales y las necesarias. Posibilidad de desarrollo de carrera, seguimiento de la evolucién y valoracion de la
consecucion de la actividad.
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5. Performance & Goals (desempefio y objetivos): con la conexidn online de todos los empleados, los delegados tienen la posibilidad de definir los
objetivos y seguir el desempefio de los mismos. Generan retroalimentacion en los empleados, ademas de motivacidn, ya que los reconocimientos
son vistos por todos.

6. Compensation (compensacion): ligada a la funcién anterior, con el control y registro del buen desempefio de los objetivos, las empresas pueden
administrar y entregar de forma eficiente las compensaciones a sus empleados. Evitando pagar mas a personas que realmente no estan
cumpliendo con su trabajo.

7. Succession & Development (sucesion y desarrollo): analiza detenidamente los empleados con los que cuenta la empresa y descubre los talentos
entre ellos. Esta funcidn estd enfocada a poder elegir los mejores trabajadores para suceder los puestos directivos. Ademas de seleccionarlos,
poder desarrollar las nuevas competencias en funcién de la futura posicion.

8. Workforce Analytics (analisis fuerza de trabajo): opciones de analisis con todas las funcionalidades y usuarios. Proporciona el control de la fuerza
de trabajo de la empresa y la definicion de los objetivos, de la empresa de manera real.

9. Workforce Planning (planificacion fuerza de trabajo): analiza tu fuerza de trabajo, nUmero de empleados, puestos de trabajos, que se tienen en
la actualidad y crea simulaciones a futuro. Situaciones futuras a 3, 5 o incluso 10 afios, permite definicion y prevision de la fuerza de trabajadores
de una empresa.

10. SAP JAM (red social empleados): con SAP JAM los empleados de las empresas tienen la posibilidad de colaborar de forma mas cercana y
personal entre ellos. Es una red social para la organizacion, que permite mejorar las relaciones profesionales internas. Compartir conocimientos y
contenido en diferentes formatos.

SuccessFactors es un software disponible en cantidad de idiomas. Unas 40 lenguas diferentes para su sistema y soporte. De esta forma, el equipo
técnico de desarrollo tiene acceso a las opiniones de todos sus usuarios. La diversidad de idiomas permite a los usuarios compartir sus experiencias
con mayor facilidad. Y el equipo destaca por escuchar y tomar en cuenta sus comentarios para futuras actualizaciones.



EMPRESAS-OFERTAS TRABAJO

Emolovee Central Payroll Porfarmanoe £ Obdjeotlve

l‘ ' L”('—‘ Roca Lo

BALLERON -'. UH ) 2 —— -
e oy
" AN

Emoloy_« Central

z _3

JDVeO

A © =<
ap VG UR m

1y

m >
© =%
-

TRADEBE  hooew

GRUMO SIRO

o - UR
Aalr
kA
IR
'\6)
adenaciim CIRSA « Y
TRaDEME

" Primofrio (‘llOIl] TRADEDE

0 (ol i
Radewian

Compencation fucoeccion

aopveo E ) R @ “‘6 o L,
2 CHEMO PULG Y/
= o E ' apveo | ™ T b EE m
ooTEA Y ' PUIG
e O q
SRR © = I oo O N

Reoruiting Learning Onboarding

3 GRIFOLS " E Q
v/

GRIFOLS

A CDP

- s
o AP,

cHEMO WY aora
 Primafrio

PGP UR

.Al\fSUl

CIRSA ¢
- UR

VOLOTEA ™

TG UR

RO« B nanets

Reoruiting Posting
TRADERE
THADE NS l
-

BALLEROL

? primofrio

TRADESDE -

ED

ELEARNING DIGITAL




CERTIFICACION e

C THR81 2011

El examen de certificacion "SAP Certified Application Associate -
SAP SuccessFactors Employee Central 1H / 2020" verifica que el
candidato posee los conocimientos basicos en el area de |la
aplicacion SAP SuccessFactors Employee Central. Este
certificado demuestra que el candidato tiene un conocimiento
basico y general dentro de este perfil de consultor de la solucidn
de la industria, y puede implementar este conocimiento
practicamente en proyectos bajo la guia de un consultor
experimentado. Se recomienda como una calificacion de nivel

de entrada para permitir que los consultores se familiaricen con
los fundamentos de SAP SuccessFactors Employee Central. %



TEMARIO ED .

UNIDAD DESCRIPCION UNIDAD

TEMA 1 SAP SuccessFactors HXM - Systems

TEMA 2 SAP SuccessFactors HXM - Permissions

TEMA 3 SAP SuccessFactors HXM - Basic Configurations

TEMA 4 SAP SuccessFactors HXM - Employee Files

TEMAS SAP SuccessFactors HXM - Metadata Framework

TEMA 6 SAP SuccessFactors HXM - Additional Tools in Admin Center

TEMA 7 SAP SuccessFactors HXM - Language Packs

TEMA 8 SAP SuccessFactors HXM - Analytics

TEMA 9 SAP SuccessFactors Employee Central - Introduction

TEMA 10 SAP SuccessFactors Employee Central — Security — Role-Based Permissions
TEMA 11 SAP SuccessFactors Employee Central - Foundation Object Management
TEMA 12 SAP SuccessFactors Employee Central - Employee Data

TEMA 13 Advanced Foundation Object and Employee Data Management

TEMA 14 SAP SuccessFactors Employee Central - Self-Service and Workflows

TEMA 15 SAP SuccessFactors Employee Central — Object and Rule Management in the Instance

TEMA 16 SAP SuccessFactors Employee Central—Position Management
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PREGUNTAS FORMACION SAP

VIDEO SUCCESSFACTORS

EMPRESAS CON SAP

VIDEO CURSOS
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https://vimeo.com/473954852
https://vimeo.com/462953947
https://vimeo.com/473954852
https://vimeo.com/487724042
https://vimeo.com/473954852
https://vimeo.com/487775736
https://vimeo.com/473954852
https://vimeo.com/481269007
https://vimeo.com/473954852
https://vimeo.com/481096953

¢A quien va dirigido?

Desempleados con o sin experiencia que busquen una reorientacion laboral con
un cambio hacia la exitosa Carrera Digital SAP.

Recien Graduados que quieran desarrollar una Carrera Profesional SAP.

Consultores SAP que quieran actualizarse o Certificarse en la Gltima version SAP
S/4 Hana.

Usuarios con experiencia en SAP que quieran dar un salto a la Consultoriay
aumentar sus posibilidades profesionales.

Empresas que quieran formar a sus empleados ante un proyecto de
Implantacion de SAP con nuestros Master 100% Bonificados por Fundae.

En general la profesion SAP esta disponible para todo tipo de alumnos vy edades
con o sin experiencia que quieran desarrollarse en uno de los sectores lideres en
el mercado laboral ajeno a épocas de Crisis.
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EMPLEABILIDAD PERFILES SAP

«Invertir en conocimiento produce siempre los
mejores beneficios»

Benjamin Franklin

MASTERS EXCLUSIVOS




